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TITOLO |

NORME GENERALI

Art. 1
Ruolo del Comune

I Comune di Anghiari, quale espressione della coitdulocale, € Ente autonomo che ne cura
gli interessi e ne promuove lo sviluppo.

Esercita funzioni proprie attribuite o delegatel@&®tato o dalla Regione secondo le modalita
previste dallo Statuto.

Art. 2
Principi generali

I Comune ispira la propria azione ai valori e agiettivi della Costituzione; attua nella propria
azione amministrativa i principi di trasparenzapdon andamento e di imparzialita; organizza
la propria attivita in modo da attuare i dirittii détadini all'informazione ed alla partecipazione
all'attivita politica ed amministrativa del Comune.

I Comune, in conformita ai principi costituzionald alle norme internazionali che riconoscono
I diritti innati delle persone umane, sanciscondpiidio della guerra come mezzo di risoluzione
delle controversie internazionali e promuovono @operazione tra i popoli - Carta delle
Nazioni Unite, Dichiarazione universale dei dirittel'uomo, Patto internazionale sui diritti
civili e politici, Patto internazionale sui diritéconomici, sociali e culturali, Convenzione
internazionale sui diritti dell'infanzia - ricon@smella pace un diritto fondamentale delle
persone e dei popoli.

. A tale fine il Comune promuove la cultura della @ac dei diritti umani mediante iniziative
culturali e di ricerca, di educazione, di coopevaei e di informazione che tendono a fare del
Comune una terra di pace. L'Ente assumera inigiaivette e favorira quelle di Istituzioni
culturali e scolastiche, Associazioni, Gruppi diordariato e di cooperazione internazionale.
L'Amministrazione opera in tutte le sue manifesiazuniformando la propria azione ai principi
di parita ed alle azioni positive per il consegumteedi pari opportunita uomo - donna sia nella
organizzazione degli uffici, sia per le attivitaaite agli Amministratori.

E istituita una Commissione per |'attuazione pppartunita la cui composizione, attribuzione e
funzionamento saranno disciplinati dal regolamei@ioConsiglio comunale.

Nella cura degli interessi della Comunita gli ongdel Comune operano affinché il patrimonio
culturale cittadino conservi, nel processo di gyila e rinnovamento, i valori piu elevati,
favorendo le categorie meno protette come i paitdidhandicap, gli emarginati, gli anziani ed
I giovani.

I Comune coordina l'attivita dei propri organi ctenforme piu idonee per recepire, nel loro
complesso, i bisogni e gli interessi generali esgredalla Comunita ed indirizza |l
funzionamento della propria organizzazione affingm®vveda a soddisfarli. Assume le
iniziative e promuove gli interessi necessari Esicurare pari dignita ai cittadini e per tutelarne
i diritti fondamentali, ispirando la sua azione &angipi di equita e solidarieta, per |l
superamento degli squilibri economici e socials&siti nella Comunita.



Art. 3
Territorio e sede

.| confini territoriali del Comune sono definiti eadlificati secondo le norme e le procedure
fissate dalla legge.

. Gli organi del Comune hanno sede, e di norma siigaono, nell'antico Palazzo Pretorio di

Piazza del Popolo.

Art. 3/Bis
Definizione dei servizi pubblici comunali privi di rilevanza economica

I Comune di Anghiari dichiara di:

* Riconoscere ildiritto umano allacqua, ossia l'accesso all'acqua come diritto umano,
universale, indivisibile, inalienabile e lo statiedl'acqua come bene pubblico;

» Confermare il principio dellaproprieta e gestione pubblicadel servizio idrico integrato e
che tutte le acque, superficiali e sotterraneeh@arse non estratte dal sottosuolo, sono
pubbliche e costituiscono una risorsa da utilizza@ndo criteri di solidarieta;

* Riconoscereche la gestione del servizio idrico integrato € samvizio pubblico locale
privo di rilevanza economica in quanto servizio pubblico essenziale per gaent
I'accesso all'acqua per tutti e pari dignita umartaitti i cittadini, e quindi la cui gestione va
attuata attraverso gli artt. 31 e 114 del d.lg26i?/2000.

Art. 4
Stemma e gonfalone

Lo stemma e il gonfalone sono definiti ed assegaktComune, rispettivamente secondo le
norme di cui al Decreto del Capo del Governo del074929 ed al Decreto Reale del
25.01.1937.

Lo stemma del Comune di Anghiari raffigura un gighosso su campo bianco nella parte
superiore e campo rosso nella parte inferiore,padia centrale bianca.

I Comune appone il proprio stemma sugli edificigls atti € documenti pubblici in base alle
disposizioni del regolamento del Consiglio, il qualisciplina altresi l'uso del gonfalone nelle
cerimonie e nelle manifestazioni pubbliche.

E fatto divieto riprodurre lo stemma o il gonfaloper fini commerciali o politici. I| Comune
puo autorizzare l'uso da parte di terzi di talreguzioni, secondo le procedure e alle condizioni
definite dal regolamento del Consiglio, quando stEso particolari motivi di carattere
culturale, sociale o umanitario.

Art. 5
Lo statuto

Il presente statuto € l'atto fondamentale che dia@n e regola l'esercizio dell'autonomia
normativa ed organizzativa del Comune, nell'amééoprincipi fissati dalla legge.

Lo statuto, liberamente formato dal Consiglio coadancon il concorso delle rappresentanze
della societa civile organizzata nella Comunitsstitoisce la fonte normativa che, attuando i
principi costituzionali e legislativi dell'autonoalocale, determina I'ordinamento generale del
Comune e ne indirizza e regola i procedimenti etjiisecondo il principio della legalita.
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Le funzioni degli organi elettivi e dell'organizzaze amministrativa comunale sono esercitate
in conformita ai principi, alle finalita ed alle moe stabilite dallo statuto e dai regolamenti,
nell'ambito della legge.

Il Consiglio comunale adeguera i contenuti delltigb al processo di evoluzione della societa
civile assicurando costante coerenza fra la nouaasitatutaria e le condizioni sociali,
economiche e civili delle Comunita rappresentate.

Art. 6
La potesta regolamentare

| regolamenti costituiscono atti fondamentali debn@ine, sono approvati dal Consiglio
Comunale, a maggioranza assoluta dei propri conmmiipngu proposta delle commissioni
permanenti e della Giunta comunale.

La potesta regolamentare € esercitata secondodijire le disposizioni stabilite dallo statuto.

| regolamenti, dopo il favorevole esame dell'orgaegionale di controllo, sono pubblicati per
15 giorni all'albo comunale ed entrano in vigorgidrno successivo all'ultimo di pubblicazione.

Art. 7
Programmazione e pianificazione

I Comune, per realizzare le proprie finalita, addok metodo della programmazione ed indirizza
l'organizzazione dell'ente secondo criteri idonegalizzarlo.

Concorre, quale soggetto della programmazione,d@tarminazione degli obbiettivi contenuti
nei programmi e nei piani dello Stato, della Regierdella Provincia e provvede, per quanto di
sua specifica competenza, alla loro attuazione.

Partecipa, con proprie proposte, alla programmazieconomica, territoriale ed ambientale
della Regione e concorre alla formazione dei prognapluriennali e dei piani territoriali di
coordinamento, secondo le norme della legge retgona

Le funzioni di cui al presente articolo ed ogniraltin materia di programmazione e
pianificazione, appartengono alla competenza dek{@to comunale.

TITOLO Il

ORGANI ISTITUZIONALI - COMPOSIZIONE - ATTRIBUZIONI

CAPO |
GLI ORGANI DEL COMUNE

Art. 8
Organi del Comune

Gli organi del Comune sono il Consiglio, la Giuethil Sindaco.
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CAPO I

IL CONSIGLIO COMUNALE

Art. 9
Consiglio comunale

L'elezione del Consiglio comunale, la sua durateairica, il numero dei consiglieri, le cause di
ineleggibilita, di incompatibilita e di decadenzme regolati dalla legge.

II Consiglio dura in carica fino alla elezione delovo organo, limitandosi dopo la
pubblicazione del decreto di indizione dei comitterali, ad adottare gli atti urgenti ed
improrogabili.

Art. 10
Competenze ed attribuzioni

Il Consiglio comunale é il massimo organo di irdio e controllo politico-amministrativo del
Comune.

La competenza del Consiglio € relativa agli attidamentali determinati dalla legge.
Nell'adozione degli atti fondamentali privilegianiletodo e gli strumenti della programmazione,
perseguendo il raccordo con la programmazione Re@le, Regionale e Statale.

Gli atti fondamentali devono contenere la individioae degli obbiettivi e delle finalita da
raggiungere e la destinazione delle risorse e déwlimenti necessari all'azione da svolgere.

Il Consiglio comunale conferisce la cittadinanzaramia.

Art. 10 BIS
Linee programmatiche

Entro centoventi giorni dalla prima seduta del Qglits il Sindaco, acquisito il parere della

Giunta, presenta al Consiglio le linee programnhaticelative alle azioni ed ai progetti da
realizzarsi nel corso del mandato.

Il Consiglio comunale é chiamato, in sede di distrge, a definire le linee relativamente alle
attivita di propria competenza.

II documento, dopo la discussione, & sottopostapalio-vazione del Consiglio, il quale si

esprime, con voto palese, a maggioranza semplice.

Con periodicita quadrimestrale il Consiglio panecalla verifica ed all'adeguamento delle linee
programmatiche.

Art. 11
Sessioni e convocazione

Il Consiglio si riunisce in sessioni ordinarie esessioni straordinarie.

Le sessioni ordinarie si svolgono:

- per l'approvazione del conto consuntivo dell'egérgirecedente;

- per l'approvazione del bilancio di previsione @skrcizio successivo;

- per le variazioni di bilancio.

Le sessioni straordinarie potranno avere luogaisdsiasi periodo.

Il Consiglio & convocato dal Sindaco che formwedine del giorno, sentita la Giunta comunale
e la conferenza dei Capi Gruppo consiliari, e nesiede i lavori secondo le norme del
regolamento.
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Il Sindaco é tenuto a riunire il Consiglio, in wrmine non superiore a 20 giorni, quando lo
richieda 1/5 dei Consiglieri, inserendo all'ordde giorno le questioni richieste.

Art. 12
Gruppi Consiliari e conferenza dei Capi Gruppo

La conferenza dei capi gruppo e lI'organo consuliieoSindaco nell'esercizio delle funzioni di
Presidente delle adunanze consiliari; concorre plagrammazione delle riunioni e ad
assicurare lo svolgimento dei lavori del Consigied modo migliore.

Il regolamento definisce le altre competenze dedliaferenza dei Capi Gruppo, le norme per il
suo funzionamento ed i rapporti con il Sindaco, lehgresiede.

I Consiglieri si costituiscono in Gruppi consiliaformati da un numero minimo di due
componenti. | Consiglieri eletti nella medesimaadigormano, di norma, un unico gruppo
consiliare.

Nel caso che una lista presentatasi alle elezibbiaaavuto eletto un solo consigliere, a questi
sSono riconosciute le prerogative e la rappreseatapettante ad un gruppo consiliare.

| singoli gruppi devono comunicare per iscrittoSahdaco la loro costituzione ed il nome del
Capo gruppo nella prima riunione utile del Consig\ariazioni della persona del Capo gruppo
dovranno essere comunicate, sempre per iscrit®indiaco. In mancanza di tali comunicazioni
sara considerato Capo gruppo il consigliere pitieamzsecondo le disposizioni di legge.

Il consigliere che intende aderire ad un grupp@idis da quello in cui é stato eletto deve darne
comunicazione per iscritto al Sindaco, alleganddlitzhiarazione di accettazione del nuovo
Capo gruppo.

Il consigliere che non intende continuare a fatgdel gruppo in cui € stato eletto e che non
aderisca ad altro gruppo consiliare, non acquisisc@rerogative spettanti ad un gruppo
consiliare. Qualora piu consiglieri vengano a trevanella predetta condizione, non
raggiungendo la soglia minima per la costituzionerdgruppo, entrano a fare parte di un unico
gruppo misto che elegge al suo interno il Capo goup

Ai Gruppi consiliari e assicurata, per I'esercidale loro funzioni, la disponibilita di strutture,
spazi e supporti tecnici.

Art. 13
Commissioni Consiliari permanenti

II Consiglio comunale costituisce, al suo interi@gymmissioni permanenti, stabilendone il

numero e le competenze, con deliberazione adatigta prima seduta successiva a quella
dell'elezione della Giunta.

Le Commissione consiliari permanenti sono cosétuaid consiglieri comunali, che, di norma,

rappresentino tutti i gruppi.

| gruppi designano i componenti delle commissidni,proporzione alla loro consistenza

numerica, entro venti giorni dalla deliberazionecdi al primo comma ed entro lo stesso
termine li comunicano al Sindaco.

La Conferenza dei Capi Gruppo esamina le designapgrvenute e provvede a coordinarle in
modo da rendere la composizione proposta per giascammissione, conforme ai criteri di

proporzionalita ed in modo tale da garantire, dinm la rappresentanza di ogni gruppo
consiliare e assicurando che ciascun consigli@a@daarte di almeno una di esse.

Il Sindaco iscrive all'ordine del giorno della pénriunione del Consiglio comunale la

costituzione delle commissioni consiliari permanenhe viene effettuata con votazione in

forma palese.
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Il Presidente di ciascuna commissione € elettoadstéssa, nel proprio seno, con votazione
palese.

Il Sindaco, gli Assessori, honché i Consiglieri ¢ctwn fanno parte delle Commissioni, possono
partecipare od essere invitati alle riunioni sedizito di voto, ma con diritto di poter mettere a
verbale le proprie osservazioni.

. Compito principale delle Commissioni permanentieddme preparatorio degli atti deliberativi
del Consiglio al fine di favorire il miglior eserto delle funzioni dell'organo stesso.

Art. 14
Commissioni speciali e d'indagine

Il Consiglio comunale pud nominare, nel suo sermmmissioni speciali, per lo studio, la
valutazione e l'impostazione di interventi, progettpiani di particolare rilevanza che non
rientrano nella competenza ordinaria delle Commisspermanenti. Nel provvedimento di
nomina viene designato il coordinatore, stabillagdetto dell'incarico ed il termine entro il
guale la Commissione deve riferire al Consiglio.

In particolare dovra essere costituita una commigsspeciale per valutare il ricorso ad aziende
speciali di cui al successivo art. 40.

. A maggioranza assoluta dei propri membri pu0 altieituire commissioni d'indagine
incaricate di effettuare accertamenti su fatti, @ttomportamenti tenuti dai componenti degli
organi elettivi, dai responsabili dei servizi e dappresentanti del Comune in altri organismi.
Della commissione fanno parte rappresentanti dii itgruppi. Nel provvedimento di nomina
viene designato il coordinatore, precisato I'ambliédi'inchiesta della quale la Commissione é
incaricata ed i termini per concluderla e rife@eConsiglio. La Commissione ha tutti i poteri
necessari per I'espletamento dell'incarico, sectendwdalita previste dal regolamento.

Art. 15
Iniziativa delle proposte

L'iniziativa delle proposte di atti e provvedimediicompetenza del Consiglio comunale spetta
alla Giunta, al Sindaco e a tutti i consiglieri.

Le modalitd per la presentazione, listruttoriaaetratta-zione delle proposte dei Consiglieri
comunali sono stabilite dal regolamento.

Art. 16
Consiglieri

La posizione giuridica e lo status dei consigl®rno regolati dalla legge; essi rappresentano
I'intera comunita alla quale costantemente rispando

Le funzioni di Consigliere anziano sono eserci@decolui che ha ottenuto la maggior cifra
individuale ai sensi dell'art.72, quarto comma, DR 16 maggio 1960, n° 570, con esclusione
del sindaco neo eletto e dei candidati alla cadicgindaco, proclamati consiglieri ai sensi
dell'art.7, comma 7, della legge 415/1993.

| consiglieri entrano in carica all'atto della geonazione, ovvero, in caso di surrogazione, non
appena adottata dal Consiglio la relativa delibiersz

Le dimissioni dalla carica di consigliere, indiraag al rispettivo Consiglio, devono essere
assunte immediatamente al protocollo dell'Ente'ardihe temporale di presentazione. Esse
sono irrevocabili, non necessitano di presa datono immediatamente efficaci. Il Consiglio,
entro e non oltre dieci giorni, deve procedere allaroga dei consiglieri dimissionari, con
separate deliberazioni, seguendo l'ordine di ptageme delle dimissioni quale risulta dal
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protocollo. Non si fa luogo alla surroga qualoregirendone i presupposti, si debba procedere
allo scioglimento del Consiglio, a norma dell'ad¢tlidel d.lgs. 18.8.2000, n° 267.

Le modalita e le forme di esercizio del diritto idiziativa e di controllo del Consigliere
comunale, previsti dalla legge, sono disciplinali @golamento.

Il Sindaco o gli Assessori da egli delegati rispmmal, entro trenta giorni, alle interrogazioni e
ad ogni altra istanza di sindacato ispettivo pregardai Consiglieri.

I Comune, nella tutela dei propri diritti ed inéssi, assicura l'assistenza legale ai Consiglieri,
agli Assessori ed al Sindaco che si trovino impiljca conseguenza di fatti ed atti connessi
all'espletamento delle loro funzioni, in procedimeti responsabilita civile e penale, in ogni
stato e grado di giudizio, purché non ci sia ctiofldi interessi con I'Ente.

| Consiglieri comunali percepiscono un gettone dispnza per l'espletamento del mandato,
fermo restando che I'ammontare mensile del compeaso pud superare in alcun caso la
percentuale di un terzo dell'indennita previstaip8mdaco.

Nel caso della mancata partecipazione ai lavoriQatsiglio, la decadenza si determina per
'assenza a tre sedute consiliari consecutive oieai domplessive, salvo che sia stata
documentata I'impossibilita a parteciparvi. Il Sdgrio comunale, d'ufficio o su istanza di
qualsiasi elettore, contesta la circostanza aligbese, il quale ha dieci giorni di tempo per
formulare osservazioni o far valere ogni ragionestiiicativa. Entro i quindici giorni successivi

il Consiglio delibera e, ove ritenga sussistentedasa contestata, lo dichiara decaduto. La
deliberazione €& depositata nella Segreteria e icetlif all'interessato entro i cinque giorni
successivi.

Art. 17
Votazione e funzionamento del Consiglio

Nessuna deliberazione € valida se non viene adottageduta valida e con la maggioranza dei
votanti. Si considera valida la seduta con la preaeli almeno la meta piu uno dei consiglieri
assegnati.

Le votazioni sono palesi; le votazioni concerngetisone si prendono a scrutinio segreto.

Le schede bianche, le non leggibili e le nulle@nputano per determinare la maggioranza dei
votanti.

Per l'approvazione del bilancio di previsione e ddhancio pluriennale e richiesta la
maggioranza dei consiglieri assegnati al Comune.

I membri della Giunta che non siano anche Consigiemunali hanno diritto di partecipare ai
lavori del consiglio con diritto di parola su ogamgomento posto in discussione, ma non sono
computati ai fini della validita delle sedute delr@Siglio, né hanno diritto di voto.

In tutti gli organismi di promanazione consiliaréneogni altra attivita del Consiglio € garantita
la presenza delle minoranze, alle quali spettadaigenza delle commissioni consiliari aventi
funzioni di controllo o di garanzia (ove costit)ite

Art. 18
Pubblicita delle sedute

Le sedute del Consiglio sono pubbliche.

Il regolamento stabilisce i casi in cui il Constgéi riunisce in seduta riservata.

Qualora vengano iscritti all'ordine del giorno argmti di particolare rilevanza politica e
sociale, e negli altri casi previsti dallo statiwodal regolamento, il Sindaco, sentita la
conferenza dei capigruppo, puo convocare il Coisigl seduta aperta e concedere diritto di
parola ai cittadini partecipanti.
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CAPO Il

LA GIUNTA COMUNALE

Art. 19
Giunta comunale

La Giunta e l'organo di governo del Comune e canéoda propria attivita ai principi di

collegialita, trasparenza ed efficienza.

. Adotta tutti gli atti concreti, idonei al raggiumgento degli obiettivi e delle finalita dell'entel ne
quadro degli indirizzi generali ed in attuaziongldatti fondamentali approvati dal Consiglio
comunale.

Esamina collegialmente gli argomenti da proporréasiglio comunale.

Art. 20
Composizione

La Giunta comunale € composta dal Sindaco, chedsiqule, e da un numero massimo di 5
(cinque) assessori.

Nel numero degli assessori, possono essere infhasia 2 cittadini, prescelti al di fuori del
Consiglio comunale, iscritti nelle liste elettoralel Comune ed in possesso dei requisiti di
eleggibilita e di compatibilita alla carica di Caglgere comunale.

. Gli Assessori non consiglieri sono compresi naltaldei candidati contenuta nel documento
programmatico di cui all'art. 10 bis che dovra sthare e documentare le particolari
qualificazioni, competenze ed esperienze tecnamministrative che motivano la candidatura.
Non puo essere nominato Assessore non Consiglerabbia partecipato come candidato alle
elezioni del Consiglio Comunale in carica.

Art. 21
Nomina

Il Sindaco nomina i componenti della giunta tra goivicesindaco e ne da comunicazione al

consiglio nella prima seduta successiva alla efezio

Non possono far parte della Giunta il coniuge giemdenti i discendenti, i parenti ed affini fino

al terzo grado del sindaco.

. Oltre ai casi di incompatibilita previsti al comrBanon possono contemporaneamente far parte

della giunta gli ascendenti ed i discendenti, ltdde e I'adottato, i fratelli, i coniugi e glifiaf

di 1° grado.

I componenti la Giunta competenti in materia diamistica, di edilizia e di lavori pubblici

devono astenersi dall'esercitare attivita profesdein materia di edilizia privata e pubblica nel

territorio da essi amministrato.

. Un componente della Giunta cessa dalla carica pdishéermine del mandato:

a) a seguito delle sue dimissioni, presentate in fosordta al Sindaco;

b) perché revocato dal Sindaco, con comunicazione vatatial Consiglio nella seduta
successiva;

c) per altra causa, prevista dalla legge.

. Alla sostituzione di assessori dimissionari, detiadevocati o cessati d'ufficio per altra causa,

provvede il Sindaco dandone comunicazione al Ctinsiglla seduta successiva.
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Art. 22
Competenze della Giunta

1. Alla Giunta comunale spetta:

a) collaborare col Sindaco nell'lamministrazione dem@oe e nell'attuazione degli indirizzi
generali del Consiglio e svolgere attivita propesie di impulso nei confronti dello stesso;

b) compiere tutti gli atti di amministrazione che ngiano riservati al Consiglio dalla legge e
che non rientrino nelle competenze assegnate ala&im al Segretario comunale e agli
Incaricati delle posizioni organizzative;

c) adottare gli atti necessari a dare esecuzioneliaedati del Consiglio;

d) vigilare sulla predisposizione degli atti da sotiop all'approvazione del Consiglio nei
tempi stabiliti dalla legge;

e) esprimere il proprio parere sulla relazione delddoo al Consiglio, da tenersi entro
centoventi giorni dalla prima seduta del Consiglidle linee programmatiche relative alle
azioni ed ai progetti da realizzarsi nel corsordahdato;

f) nominare in via fiduciaria i professionisti, quariddegge lo consente;

g) riferire annualmente al Consiglio sulla propriavati;

h) sovrintendere al buon funzionamento degli uffidie servizi;

i) definire con le rappresentanze sindacali dei dipeticcomunali gli accordi e le intese sulle
materie demandate dalla legge alla contrattaziecertdrata;

) curare i rapporti con la cittadinanza, procedete abnsultazioni della popolazione del
comune e garantire adeguata informazione sullgtate i programmi dell'amministrazione.

2. La Giunta, in caso d'urgenza, puo deliberare viméazdi bilancio. Le deliberazioni di
variazione sono sottoposte a ratifica del Consigkd sessanta giorni successivi, a pena di
decadenza. Il Consiglio, quando neghi la ratificanodifichi la deliberazione della Giunta,
adotta i necessari provvedimenti nei riguardi deporti giuridici eventualmente sorti sulla base
delle deliberazioni non ratificate o modificatettdasalva la competenza della Giunta.

Art. 22 BIS
Divieto di incarichi e consulenze

1. Al Sindaco, agli Assessori ed ai Consiglieri comugavietato ricoprire incarichi e assumere
consulenze presso enti ed istituzioni dipendentomunque sottoposti al controllo ed alla
vigilanza del Comune.

Art. 23
Distribuzione delle competenze e organizzazione dawori

1. L'attivita della Giunta €& collegiale. Gli Assesssino responsabili collegialmente degli atti
della Giunta e individualmente degli atti dei I@ssessorati.

2. L'Assessore non consigliere esercita le funzioldtire alla carica con tutte le prerogative, i
diritti e le responsabilita ad essa connessi. Bigdealle riunioni della Giunta comunale con
tutti i diritti, compreso quello di voto, spettaafyli altri assessori.

3. La Giunta si riunisce su convocazione e sotto &sipgenza del Sindaco oppure, in assenza di
questi, del Vice sindaco. In assenza di entraminyoca e presiede l'organo I'Assessore piu
anziano di eta.

4. Le sedute della Giunta non sono pubbliche, salwerda decisione del Sindaco. Spetta al
Sindaco decidere quali funzionari, oltre al Segreteomunale, debbano partecipare alle sedute.

-14 -



7.

Il Sindaco puo altresi invitare alle riunioni diu@ta il Collegio dei Revisori dei conti, gli
amministratori incaricati della gestione dei serpibblici, esperti e consulenti.

Le riunioni della Giunta sono valide quando siasprge la maggioranza dei componenti
dell'organo.

Le votazioni della Giunta si svolgono in forma p&ele deliberazioni sono valide quando
vengano assunte con il voto favorevole della maggixa dei presenti. In caso di parita, prevale
il voto del Sindaco o di chi la presiede. Le deldzoni di variazione del bilancio assunte con i
poteri del Consiglio sono valide se ottengono itovdavorevole della maggioranza dei
componenti dell'organo.

La Giunta puo regolare con propria deliberazioesefcizio della propria attivita.

Art.24
Dimissioni, impedimento, rimozione, decadenza, sospsione o decesso del Sindaco

ABROGATO.

1.

Art. 25
Mozione di sfiducia costruttiva

| requisiti della mozione di sfiducia costruttiva,forme di votazione che ad essa si applicano,
la speciale maggioranza richiesta per la sua apgrone e gli effetti che ne conseguono, sono
disciplinati dalla legge.

| termini di legge per la convocazione del Consigi calcolano a partire dal giorno in cui la
mozione e depositata presso il Segretario del cemire ne rilascia ricevuta.

CAPO IV
IL SINDACO
Art. 26
Funzioni generali del Sindaco

Il Sindaco € l'organo responsabile dell’Amministvae del Comune.

Il Sindaco, nell'esercizio delle sue funzioni dpeaellAmministrazione comunale, rappresenta

la comunita locale. Esso & garante, di fronte ahsigio e alla Comunita, del rispetto dello

statuto del comune e dell'osservanza dei regolament

Il Sindaco presiede il Consiglio e la Giunta e gull'attuazione dei loro deliberati da parte

del Segretario comunale e dei funzionari; sovridéeal buon funzionamento degli uffici e dei

servizi; coordina l'attivita dell'Ente; esercitapibtere di ordinanza e svolge le altre funzioni

attribuitegli dalla legge, dallo statuto e dai riegoenti.

Il Sindaco, come Ufficiale di Governo sovrintend#e afunzioni relative ai servizi di

competenza statale e adotta i provvedimenti coitiing urgenti a lui demandati dalla legge.

Il Sindaco, in particolare:

a) garantisce l'unita di indirizzo politico e ammstrativo, promuovendo e coordinando I'attivita
degli Assessori per il conseguimento dei fini dtlmegli indirizzi generali di governo;

b) definisce I'ordine del giorno delle sedute d8ianta, d'intesa con gli Assessori e sentito |l
Segretario comunale e gli altri funzionari;

C) su autorizzazione della Giunta, sta in giudiziei procedimenti giurisdizionali o
amministrativi, come attore o convenuto, e promualaanti all'autorita giudiziaria i
provvedimenti conservativi e le azioni possessorie;
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d) pud sospendere l'adozione di atti concernentcdmpetenza di singoli Assessori, per
sottoporli allesame della Giunta;

e) puo sospendere l'adozione, da parte dei redpitindagli uffici e dei servizi, di atti che
ritenga non ricompresi tra le loro competenze otrestanti con le direttive impartite, per
sottoporli all'esame della Giunta;

f) promuove iniziative, sentita la Giunta, per clowiere accordi di programma con altri Enti;

g) esercita il potere di coordinamento, attribuitodplla legge, sugli orari degli esercizi
commerciali, dei servizi pubblici e degli uffici pierici delle amministrazioni pubbliche;

h) sospende nei casi urgenti i dipendenti comuni&irendone tempestivamente alla Giunta e
informandone le rappresentanze sindacali;

i) pud decidere, in pendenza dei termini imprordgab approvazione stabiliti dalla legge, che
gli atti di bilancio siano iscritti all'ordine dejiorno del Consiglio, senza chiedere il parere
della Conferenza dei Capi Gruppo ai sensi dellldr:comma 4- dello statuto;

l) sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consmlil Sindaco provvede alla nomina, alla
designazione e alla revoca dei rappresentanti delu@e presso enti, aziende ed istituzioni;

m) tutte le nomine e le designazioni debbono eseffettuate entro quarantacinque giorni
dall'insediamento ovvero entro i termini di scadedel precedente incarico.

Il Sindaco, quale capo dell’Amministrazione:

a) esercita le funzioni locali attribuite dalle legdallo statuto e dai regolamenti e sovraintende
all'esecuzione degli atti del Comune;

b) nomina il Segretario comunale;

c) nomina il Direttore generale, nel caso sia stafg@mta la convenzione di cui all'art.108 -
comma 3- del d.lgs. 18.8.2000, n°® 267, ovvero negbatsce le funzioni al Segretario
comunale;

d) nomina i componenti della Giunta;

e) convoca e presiede la Giunta;

f) nomina i responsabili degli uffici e dei servizicaricati di posizioni organizzative,
attribuisce e definisce gli incarichi di collaboi@ee esterna, sovrintende ai funzionamenti
dei servizi e degli uffici.

Art. 26 BIS
Vicende della carica del Sindaco

In caso di impedimento permanente, rimozione, datzal o decesso del Sindaco la Giunta
decade e si procede allo scioglimento del Considino alle elezioni, le funzioni del Sindaco
sono svolte dal Vice sindaco.

Il Consiglio e la Giunta rimangono in carica sinla @lezione del nuovo Consiglio e del nuovo
Sindaco.

Le dimissioni del Sindaco diventano irrevocabilpeducono gli effetti di cui al comma 1
trascorso il termine di venti giorni dalla loro pemtazione al Consiglio. In tal caso si procede
allo scioglimento del Consiglio, con contestualenn@a di un Commissario.

Lo scioglimento del Consiglio comunale determinaogni caso la decadenza del Sindaco,
nonché della Giunta.

Art. 26 TER
Vice Sindaco e Assessore anziano

Il Vice Sindaco sostituisce il Sindaco in caso séenza od impedimento temporaneo, nonché

nel caso di sospensione dall'esercizio della fureziadottata ai sensi dell'art. 59 del d.lgs.
18.8.2000, n° 267.
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Nel caso di contemporanea assenza o impediment&iddaco e del Vice Sindaco esercita
temporaneamente le funzioni 'Assessore anziaremdi@ndo, per tale, il piu anziano in eta. |
poteri riguardanti la convocazione e direzione @ansiglio restano di competenza del
Consigliere anziano.

Art. 27
Delegati del Sindaco

Il Sindaco ha facolta di assegnare, con suo pramatto, ad ogni Assessore, funzioni ordinate
per gruppi di materie e con delega a firmare giiratativi alle funzioni istruttorie ed esecutive
loro assegnate.

Nel rilascio delle deleghe di cui ai precedenti ocomil Sindaco uniformera i suoi
provvedimenti al principio per cui spettano aglsAssori i poteri di indirizzo e di controllo.

Il Sindaco puo modificare l'attribuzione dei comm@tdelle funzioni di ogni Assessore ogni
qualvolta, per motivi di coordinamento e funziotglio ritenga opportuno.

Le delegazioni e le eventuali modificazioni di ewiprecedenti commi devono essere fatte per
scritto e costituiranno documento propedeutico adeBiunta per la distribuzione delle
competenze.

TITOLO Il
ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI PUBBLICI
Art. 28
Organizzazione degli uffici e dei servizi

. Gli uffici ed i servizi comunali sono organizzagcendo criteri di autonomia, funzionalita ed
economicita di gestione in modo da realizzareitiefiiza e I'efficacia dell'azione amministrativa
anche attraverso l'elevazione dei livelli di praohta. Il personale ad essi assegnato opera con
professionalita al servizio dei cittadini e rispendel proprio operato agli organi dell'Ente.
Nell'attuazione di tali criteri e principi gli indaati delle posizioni organizzative, coordinati da
Segretario comunale, assicurano l'imparzialita ldouon andamento della Amministrazione,
promuovono la massima semplificazione dei procedimedispongono l'impiego delle risorse
con criteri di razionalita economica.

L'ordinamento degli uffici e dei servizi e costitusecondo uno schema organizzativo flessibile

e adattabile ai compiti assegnati alla strutturigpdagrammi approvati dal Consiglio comunale

e dai piani operativi di organizzazione stabilitalld Giunta. Il relativo regolamento, in

particolare:

a) stabilisce che gli uffici e i servizi si articolamo unita organizzative secondo i criteri di cui
al comma uno;

b) determina le dotazioni di personale di ogni unitganizzativa;

c) definisce le modalita per I'assegnazione del patsoalle singole unitd organizzative, in
modo da assicurarne la mobilita entro la struttseaondo i programmi e i compiti stabiliti
dall'Ente;

d) prevede che ad ogni unita organizzativa, compraséleqdi staff o di progetto, sia preposto
un responsabile che risponda dello svolgimentcedelhzioni e del raggiungimento degli
obiettivi assegnati;

e) assicura che ad ogni incaricato delle posizioniapizgative sia garantita l'autonomia
funzionale ed organizzativa necessaria allo svagim del proprio compito.

L'organizzazione del lavoro del personale comugalmpostata, nel quadro degli indirizzi e

delle prescrizioni generali espressi dagli orgadeitiei, secondo le determinazioni adottate dalla

conferenza degli incaricati delle posizioni orgaaizve, in base alle valutazioni dell'ufficio
preposto alla definizione dei procedimenti ammmisti, al miglioramento dell'efficienza
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organizzativa e all'analisi del grado di efficadegli interventi. L'Amministrazione assicura
I'accrescimento della capacita operativa del peisoattraverso programmi di formazione e di
aggiornamento professionale, riferiti in particelall'evoluzione delle tecniche di gestione e
degli ordinamenti giuridici e finanziari.

Art. 29
Stato giuridico del personale

Lo stato giuridico e il trattamento economico detgpnale comunale sono disciplinati dalle
leggi, dai regolamenti e dagli accordi sindacakaliattere collettivo nazionale o decentrato.

La legge disciplina l'accesso al rapporto di pudablimpiego, le cause di cessazione e le
garanzie del personale in ordine all'esercizioditéti fondamentali.

I Comune riconosce e tutela la libera organizzagisindacale dei propri lavoratori e i diritti ad

essa connessi secondo le norme vigenti.

Art. 30
Funzioni di direzione

. A prescindere dalla qualifica direttiva, esercédunzioni di direzione il dipendente che si trovi
in posizione apicale nella struttura organizzatiea servizi e degli uffici dell'Ente o a cui sia
demandata la competenza all'utilizzo di risorsengremateriali e responsabilita di risultato.

La funzione di direzione comporta I'emanazione uettive, istruzioni, indirizzi, ordini di
servizio, atti e provvedimenti anche di rilevanzdeena, che risultino necessari per il buon
andamento degli uffici e dei servizi e per il pegngenento degli obiettivi dellEnte. A tali
disposizioni il personale interessato deve obhbigainente attenersi.

Le funzioni di direzione nelle sfere di competerdaazionalmente sottordinate si esercitano
attraverso i loro responsabili.

Art. 31
Segretario comunale

. I Comune ha un segretario comunale titolare, namindal Sindaco, scelto tra gli iscritti
all'albo di cui all'art. 97 del d.lgs. 18.8.2000, 267. La nomina ha durata corrispondente a

guella del mandato del Sindaco che lo ha nominato.

Il Segretario cessa automaticamente dalla caritta sladere del mandato del Sindaco e

continua ad esercitare le proprie funzioni, dopodasazione del mandato, fino alla riconferma

o alla nomina del nuovo Segretario. La nomina @afita non prima di sessanta giorni e non

oltre centoventi dalla data di insediamento deld&o, decorsi i quali il Segretario e

confermato.

Il Segretario puo essere revocato con provvedimeratiivato del Sindaco, previa deliberazione

della Giunta, per violazione dei doveri d'ufficiba deliberazione di revoca deve indicare

dettagliatamente circostanze e motivi della viaagi

. Al Segretario comunale & consentito di controdedum un congruo termine, passato

infruttuosamente il quale, si intende revocatoc&so di presentazione di memoria di replica,

occorrera procedere ad una nuova deliberazione,tediiga conto delle deduzioni addotte,

seguita poi dal provvedimento sindacale.

Il Segretario comunale svolge compiti di collabavaz e funzioni di assistenza giuridico-

amministrativa nei confronti degli organi dell’enbe ordine alla conformita dell'azione

amministrativa alle leggi, allo Statuto ed ai regoénti. | Segretario, inoltre:

a) partecipa con funzioni consultive, referenti e siiatenza alle riunioni del Consiglio e della

Giunta e ne cura la verbalizzazione;
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b) pud rogare tutti i contratti nei quali 'Ente é tgaed autenticare scritture private e atti
unilaterali nell'interesse dell'Ente;

c) esercita gli ulteriori compiti attribuiti dai regohenti o conferitigli dal Sindaco.

. Gli organi dellEnte possono chiedere al Segretaramnunale la consulenza giuridico-

amministrativa, in relazione alla complessita da uheterminata proposta deliberativa o di

determinazione, sotto forma di visto di confornatke leggi, allo Statuto ed ai regolamenti, o di

sintetica consulenza scritta.

. Al Segretario comunale possono essere conferitduteioni di direttore generale con

provvedimento sindacale, ai sensi dell'art. 108mioa 4- del d.lgs. 18.8.2000, n° 267,

assumendo le funzioni e le responsabilita di cypraho comma dello stesso articolo. In tal

caso, le funzioni di Segretario comunale e di Daoret generale si considerano autonome ed

indipendenti e a tale principio si conforma il pvedimento di revoca di una o di entrambe le

funzioni.

E fatta salva, in ogni caso, la diversa procedudicata in sede di accordo contrattuale

collettivo, in ordine alla nomina ed alla revocé 8egretario comunale.

Art. 31 BIS
Il Direttore generale

. Ove il Comune intenda avvalersi della figura detetiore generale, stipula apposita
convenzione con altro/i Comunel/i, le cui popolazi@ssommate a quella del Comune
raggiungano i 15.000 abitanti.

La deliberazione di convenzione é adottata dal {gbascomunale e contiene l'indicazione

della ripartizione degli oneri tra i Comuni parfganti, compreso il trattamento economico al
quale il contratto si dovra conformare. Nella camiene € altresi indicato il Comune capofila
che adottera la deliberazione, I'atto di nominarera la stipula del contratto.

Il Direttore generale dovra provvedere alla gestiooordinata o unitaria dei servizi tra i comuni
convenzionati.

. Ove non venga stipulata la convenzione, le funzidinDirettore generale possono essere
conferite dal Sindaco al Segretario.

Art. 32
Incaricati delle posizioni organizzative

. Agli incaricati delle posizioni organizzative soatiribuite:

a) le funzioni di direzione di cui all'art. 30;

b) la responsabilita delle procedure per I'espletamdai concorsi di assunzione dei dipendenti
e la presidenza delle relative commissioni;

c) la responsabilita delle procedure per I'espletamdatie gare d'appalto e la presidenza delle
gare relative;

d) la responsabilita della gestione amministrativdidétici o dei servizi loro assegnati;

e) la stipula dei contratti.

f) tutti gli atti espressamente riservati dalla legge.

Il regolamento disciplina l'attribuzione agli inwati delle posizioni organizzative delle

funzioni non contemplate nel presente statuto @ma che si uniformano al principio per cui i

poteri di indirizzo e di controllo spettano agligani elettivi e la gestione amministrativa é

attribuita agli incaricati delle posizioni organie.
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Art. 33
Vice - Segretario

I Comune ha un Vice-Segretario per lo svolgimetetle funzioni vicarie del Segretario.

E nominato e sostituito dal Sindaco, pud coadiuvrBegretario nell'esercizio delle sue
funzioni e lo sostituisce nei casi di vacanza, r&s® impedimento.

E nominato tra i funzionari in possesso dei retjyisescritti per il Segretario comunale.

Art. 34
Conferenza permanente degli incaricati delle posiani organizzative

Per l'esercizio integrato delle competenze deNerde unita organizzative e per favorire una

gestione amministrativa articolata per programmpes progetti, e istituita la conferenza

permanente degli incaricati delle posizioni orgaatwe, presieduta e diretta dal Segretario

comunale.

Nel rispetto delle competenze assegnate dallotstagli organi elettivi, al Segretario comunale

e agli incaricati delle posizioni organizzativeep alla conferenza:

a) assicurare che la gestione amministrativa dell'Esiéerispondente agli indirizzi e alle
direttive emanati dagli organi elettivi;

b) definire le procedure dei provvedimenti compless mteressano piu aree funzionali;

c) stabilire i modi della collaborazione tra settoivetsi dellAmministrazione, compresa
l'istituzione di gruppi di lavoro intersettoriali;

d) esprimere pareri di fattibilita, istruttori o corisu, sui programmi e i progetti di rilievo
intersettoriale;

e) Verificare lo stato della gestione dei servizi gldeffici, anche ai fini del coordinamento.

Il funzionamento della conferenza e le modalit&eteizio delle attribuzioni sono disciplinati

dal regolamento di organizzazione.

Art. 35
Personale a contratto

I Comune puo ricorrere a contratti a tempo deteatu di diritto pubblico o di diritto privato
esclusivamente per le qualifiche apicali relatilia @estione dei servizi pubblici e per le
qualifiche di alta specializzazione.

Il regolamento puo prevedere che il Comune, p@eise-guimento di obiettivi determinati e
con convenzioni a termine, si avvalga di collabmmaiz esterne ad alto contenuto di
professionalita. Il provvedimento di incarico dédice la durata, il compenso e la collocazione
dell'incaricato a supporto della struttura dell#&nt

Le fattispecie di cui ai commi precedenti, si rezdino nell'ipotesi di posti ricopribili.

TITOLO IV

| SERVIZI PUBBLICI COMUNALI

CAPO |

GESTIONE DEI SERVIZI PUBBLICI COMUNALI
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1.

3.

Art. 36
Servizi comunali

I Comune provvede all'impianto ed alla gestiones#evizi pubblici che hanno per oggetto la
produzione di beni e di attivita rivolte a realigzdini sociali ed a promuovere lo sviluppo della
comunita.

Il Consiglio comunale individua i nuovi servizi pallzi da attivare, nel tempo, in relazione a
necessita che si presentano nella comunita eistable modalita per la loro gestione; sono di
competenza del Consiglio comunale le modifiche &dlene di gestione dei servizi in atto
gestiti.

| servizi la cui gestione e riservata in via eselasl Comune sono stabiliti dalla legge.

Art. 37
Gestione in economia

1. Il Comune gestisce in economia i servizi che pdoto modeste dimensioni o per le loro
caratteristiche non rendono opportuna la costiheidi una autonoma organizzazione.

2. 1l Consiglio comunale, con apposite norme di reat@golamentare, stabilisce i criteri per la
gestione in economia dei servizi, fissando gliigar la piu utile fruizione degli stessi da patte
cittadini e le modalita per il contenimento deitggser il conseguimento di livelli qualitativament
elevati di prestazioni, per la determinazione @erispettivi degli utenti e dei costi sociali assun
dal Comune.

w N

Art. 38
La concessione a terzi

Il Consiglio comunale, quando sussistano motivazeonomiche, di opportunita sociale e non
vi osti la particolare natura del servizio, puoiddfe la gestione di servizi pubblici in
concessione a terzi.

La concessione e regolata da condizioni che dewgsrantire la qualita del servizio, Il
contenimento dei costi a carico del Comune e defza e la realizzazione del pubblico
interesse.

Il conferimento della concessione dei servizi ameiedi regola, con procedure di gara che
assicurino la partecipazione alla stessa di unaljgi@ di soggetti dotati di comprovati requisiti
di professionalita e che garantiscano il consegnimédelle condizioni piu favorevoli per I'Ente.

Art. 39
Le Istituzioni

Per I'esercizio di servizi sociali, culturali, spei; educativi senza rilevanza imprenditoriale, il
Consiglio Comunale puo costituire istituzioni, angani strumentali del Comune, dotati di sola
autonomia gestionale.

Sono organi delle istituzioni, il Consiglio di ammstrazione, il Presidente ed il Direttore.

Il Presidente ed il Consiglio di amministrazioreecli composizione numerica e stabilita dal
regolamento, sono nominati dal Consiglio comun@esloro che abbiano i requisiti per
I'elezione a Consigliere comunale e comprovatarespe di amministrazione.

Il regolamento disciplina gli eventuali requisitiexifici richiesti ai componenti, la durata in
carica, la posizione giuridica e lo status di comgydi il Consiglio di amministrazione, nonché
le modalita di funzionamento dell'organo.
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9.

Il Presidente ed il Consiglio di amministrazionssano dalla carica in caso di approvazione nei
loro confronti, da parte del Consiglio comunaleuda mozione di sfiducia. Su proposta del
Sindaco il Consiglio procede alla sostituzioneRi@sidente o dei componenti del Consiglio di
amministrazione dimissionari, cessati dalla caoicavocati dal Consiglio su proposta del
Sindaco stesso.

Al Direttore dell'istituzione compete la direziogestionale con la conseguente responsabilita.
E' nominato o mediante pubblico concorso, o conratio a termine di diritto pubblico o
scegliendolo fra i dipendenti del Comune che albiarequisiti stabiliti dal regolamento.

Le istituzioni uniformano la loro attivita a criteti efficacia, efficienza ed economicita ed
hanno I'obbligo del pareggio della gestione finanai assicurato attraverso I'equilibrio fra costi
e ricavi, compresi i trasferimenti.

Il Consiglio comunale stabilisce i mezzi finanziadie strutture assegnate alle istituzioni; ne
determina le finalita e gli indirizzi; approva gliti fondamentali; esercita la vigilanza e verifica
i risultati della gestione, provvede alla copertuiegli eventuali costi sociali.

Il Collegio dei Revisori dei conti dell'Ente locadsercita le sue funzioni anche nei confronti
delle istituzioni.

10.La costituzione delle istituzioni & disposta cotitiazione del Consiglio comunale che

approva il regolamento di gestione.

Art. 40
Le Aziende speciali

Per la gestione di servizi a rilevanza economicangatenditoriale, il Consiglio comunale puo
istituire Aziende speciali dotate di personalitaurglica, ovvero assumere partecipazioni
azionarie in Aziende speciali a prevalente capialeblico.

Le Aziende speciali uniformano la propria attiviea criteri di efficacia, efficienza ed

economicita ed hanno l'obbligo del pareggio dekatigne finanziaria, assicurato attraverso

I'equilibrio tra costi e ricavi, compresi i trasfaeenti.

Lo statuto dell’Azienda speciale e approvato dals@gio comunale. Esso disciplina:

a) gli atti fondamentali da sottoporre all'approvaaategli organi elettivi del Comune, tra cui
sono comunque compresi il bilancio annuale e laziehe con la quale gli organi
dell’Azienda danno conto dei risultati della gestip

b) il numero dei membri del Consiglio di amministrarmoe gli eventuali requisiti particolari
richiesti per i componenti degli organi;

c) le competenze del Presidente, del Consiglio di anistnazione, del Direttore e del Collegio
dei Revisori dei conti; i rapporti reciproci; lardta in carica degli organi;

d) le modalita di organizzazione ed il funzionamergt' Azienda;

e) le modalita di controllo, di vigilanza e di verificdella gestione aziendale da parte degli
organi del Comune.

Il Consiglio di amministrazione dell’Azienda spdei@ nominato dal Consiglio comunale, tra

coloro che abbiano i requisiti per I'elezione a €igiere comunale e gli altri eventualmente

richiesti dalle norme regolamentari e statutarie.Cbnsiglio comunale, contestualmente
all'elezione degli Amministratori delllAzienda sp#e, approva il documento programmatico
contenente gli obiettivi da perseguire e gli imdirigestionali da seguire.

Il Presidente ed il Consiglio di amministrazionsgano dalla carica in caso di approvazione nei

loro confronti, da parte del Consiglio comunale,uda mozione di sfiducia. Su proposta del

Sindaco il Consiglio procede alla sostituzione Fiedsidente o dei componenti del Consiglio di

amministrazione dimissionari, cessati dalla caxdcaevocati dal Consiglio su proposta del

Sindaco stesso.
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6. Al Direttore dell'Azienda compete la direzione g@sale con la conseguente responsabilita. E
nominato mediante pubblico concorso, o con cowmtratt termine di diritto pubblico, o
scegliendolo fra i dipendenti del Comune che albiarequisiti stabiliti dal regolamento.

CAPO Il

FORME ASSOCIATIVE E DI COOPERAZIONE TRA ENTI

Art. 41
Gestione associata dei servizi e delle funzioni

1. I Comune sviluppa rapporti con gli altri Comun Comunitd Montana e la Provincia per
promuovere e ricercare le forme associative e dperazione piu appropriate tra quelle previste
dalla legge in relazione alle attivita, ai serviaile funzioni da svolgere ed agli obiettivi da
raggiungere.

2. La partecipazione del Comune a Societa per Aziomrevalente capitale pubblico per la
gestione di servizi di interesse pluricomunale ibdeata dal Consiglio comunale a condizione
che nello statuto della societa siano previst@tmé di raccordo e collegamento tra la societa
stessa ed il Comune.

Art. 42
Collaborazione fra Comune e Provincia

1. Il Comune, nell'esercizio delle sue competenzeosforma a quegli atti di programmazione
della Provincia alla formazione dei quali abbiat@eipato con poteri di proposta.

2. Il Comune si puo avvalere dell'assistenza tecnicamministrativa della Provincia da
disciplinare mediante convenzione senza onerilgggomune.

Art. 43
Rapporti con la Comunita Montana

1. Il Comune puo delegare alla Comunita Montana lesierdi sue funzioni affinché siano svolte
in modo associato.

2. 1l Consiglio comunale, nel conferire la delega, rapp la relativa convenzione che stabilisce fra
I'altro:
a) le modalita di esercizio del potere d'indirizzo d&dmune in ordine all'esercizio della

funzione delegata nel proprio territorio;

b) i modi e i tempi periodici di riscontro dell'attigirelativa alla funzione delegata;
c) lafacolta di ritirare la delega con preavviso ldi@no sei mesi.

Art. 44
Accordi di programma

1. Il Sindaco promuove gli accordi di programma attelesi agli indirizzi stabiliti, secondo le
rispettive competenze, dal Consiglio o dalla Giuriae ne determinano sia l'oggetto che i
principi ed i criteri direttivi

2. 1l Sindaco, prima di approvare I'accordo con pro@ito formale, ne illustra il contenuto alla
Giunta e al Consiglio.
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TITOLO V

FINANZA E CONTABILITA'

Art. 45
Finanza comunale

I Comune nell'ambito della finanza pubblica, héoaomia finanziaria che e assicurata sia con
risorse proprie che con trasferimenti erarialigiorali.

La potesta impositiva del Comune e esercitataanetiito e nei limiti indicati dalle leggi della
Repubblica.

Art. 46
Bilancio e programmazione finanziaria

I Comune programma la propria attivita in corrédaz alle risorse finanziarie che risultano
acquisibili per realizzarla. A tale scopo la Giuptadispone in tempo utile per l'approvazione
da parte del Consiglio la relazione previsional@regrammatica e gli schemi di bilancio
annuale, pluriennale e del piano degli investimenti

La relazione previsionale e programmatica espogeatiro economico del bilancio del Comune
ed indica gli indirizzi a cui si ispira la politiael bilancio corrente e gli obiettivi programmatic
degli investimenti e degli interventi produttivieRde esplicite e dimostra le coerenze e le
compatibilita tra il quadro economico esposto,rgta e la ripartizione delle riserve disponibili,

I predetti obiettivi e gli impegni finanziari presti nel bilancio annuale e pluriennale.

La relazione previsionale e programmatica € accgmgta dalla relazione finanziaria e dalle
relazioni programmatiche di settore, con analisigree, programmi e progetti.

Potranno altresi essere previste elaborazioni attprate tese ad aggregare la spesa di bilancio
per settori di attivita, per centri di costo e esponsabilita.

Il Consiglio comunale, dopo I'esame degli schenbitéincio di cui al comma 1 da parte delle
commissioni consiliari permanenti previste dallE8t e previa consultazione della popolazione,
approva, entro il 31 Dicembre, la relazione prensie e programmatica, il bilancio annuale e
pluriennale e il piano degli investimenti, ove disgioni legislative non prescrivano diverse
scadenze temporali 0 adempimenti applicativi.

Art. 47
Bilancio annuale

Il bilancio di previsione, redatto in termini diropetenza, coincide con I'anno solare relativo e,

con riferimento al medesimo periodo temporale, itoste specificazione del programma

politico-amministrativo definito con la relazioneepisionale e programmatica.

. Nella formulazione del bilancio, nonché nella suestopne sono osservati i principi della
veridicita, universalita, unita, integrita, spec#fzione, pareggio finanziario ed equilibrio

economico.

Art. 48
Bilancio pluriennale

Il bilancio pluriennale, elaborato in termini dilaaompetenza e di durata pari a quello della

Regione, contiene le previsioni sull'andamentoedelitrate e delle spese che si prevede di
acquisire ed impegnare nel periodo consideratoeiazione alla legislazione vigente e agli
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effetti degli interventi e provvedimenti individua programmati nell'esercizio dell'autonomia
finanziaria del Comune.

Il bilancio pluriennale esprime la coerenza amntiats/a e finanziaria degli strumenti di
programmazione del Comune e costituisce presupdostoale ed amministrativo dei piani
finanziari degli investimenti dell'Ente.

. Qualsiasi integrazione del piano pluriennale deglestimenti o l'istituzione di nuovi uffici e
servizi, ancorché derivanti da leggi speciali eattabuzioni o deleghe di funzioni, é preceduta
da una verifica delle conseguenze finanziarie dirtiViduazione dell'ipotesi gestionale
prescelta, cui fanno seguito le eventuali modifieh®ilancio pluriennale al fine di garantire il
permanere delle necessarie compatibilita finareziael medio periodo.

Art. 49
Conto consuntivo

| risultati della gestione dell'anno finanziarionsoriassunti e dimostrati nel conto consuntivo
che deve essere approvato entro il 30 giugno siat@mpone dei seguenti documenti:

a) conto consuntivo finanziario;

b) conto del patrimonio;

c) conto economico;

. Al rendiconto e allegata una illustrazione dei detnsuntivi da cui risulti il significato
amministrativo ed economico delle risultanze coititgate, in relazione alle quali vengono
posti in particolare evidenza i costi sostenuti @gultati conseguiti per ciascun programma e
progetto, ed eventualmente per ciascun settor#tidita, con riferimento agli obiettivi ed agli

indirizzi contenuti nella relazione previsionalpregrammatica.

Art. 50
Controllo economico interno

IL Comune adotta, sulla base di tecniche adegsstiemi di controllo interno al fine di

individuare e di valorizzare responsabilita nekstipne e di raggiungere in piena economicita,

efficienza ed efficacia gli obiettivi definiti.

. A tale scopo sono attivate forme di controllo dgistione basate sull'adozione di una

contabilita analitica, collegata alla contabilitdainziaria attraverso sottoclassificazioni ed

evidenziazioni interne, che possono essere alitiizzate ai fini fiscali.

. Tali adattamenti metodologici e procedimentali @elbntabilita, sono specificatamente

finalizzati:

a) ad una conoscenza delle spese sostenute o daesegpen la produzione di specifici servizi,
con riferimento alle aree di attivita e centri argaativi elementari in cui si articola I'Ente;

b) ad una valutazione del grado di efficienza neliagazione delle risorse, mediante il
confronto con indicatori;

c) alla definizione dei documenti contabili in baseuadprogramma di attivita graduabile in
relazione al rapporto tra priorita d'interventoossibilita finanziarie;

d) a contribuire alla definizione di procedure di cofib della gestione che permettano una
verifica del grado di raggiungimento degli obigtdwiche in termini di funzionalita.

Art. 51
Revisione economico-finanziaria

1. Larevisione della gestione economico-finanziarsv@ta dal Collegio dei Revisori previsto

dall'art. 234 del t.u. 18.8.2000, n° 267, mediamteattivita rivolta sia alla verifica dei
risultati gestionali complessivi che di singolelt@@rganizzative.

.25 -



2. | Revisori hanno diritto d'accedere agli atti e wloenti del'Ente e di avvalersi delle
strumentazioni contabili e procedurali, anche infatizzate, del Comune; viene ad essi
inviato l'ordine del giorno di convocazione del Gigho comunale.

3. | Revisori, oltre a svolgere le funzioni previsild legge, verificano l'osservanza, da parte
dell'Ente, degli indicatori di efficienza ed effeta del medesimo, definiti nell'ambito del
controllo economico interno di cui all'art. 50.

4. Nell'ambito della funzione di collaborazione cor€Cibnsiglio comunale, nella sua attivita di
indirizzo e controllo, i Revisori forniscono datd endicazioni di loro competenza su
richiesta del Consiglio o di singoli Consigliergra qualvolta ne siano richiesti; i Revisori,
previo avviso al Sindaco, hanno facolta di pari@@pa sedute del Consiglio per riferire su
specifici argomenti. Gli stessi, su richiesta deld8co, possono partecipare a sedute della
Giunta comunale per riferire sull'andamento dedistigne e dell'attivita di revisione, nonché
per esprimere il proprio avviso sugli aspetti ecoiom-finanziari delle questioni trattate.

5. La relazione che accompagna il conto consuntivoral@omprendere sia le osservazioni
esplicative e l'attestazione della sua attenddhiita le conclusioni propositive dell'attivita di
collaborazione e consulenza.

Art. 52
Regolamento di Contabilita

Il regolamento di contabilita stabilisce i modie forme delle rilevazioni contabili e di ogni
operazione economico-finanziaria rilevante. Inipafare il regolamento disciplina le procedure
di controllo sull'equilibrio finanziario, la geshe delle entrate e delle uscite, la gestione della
cassa e dei rapporti con il tesoriere, la tenutka d®ntabilita fiscale, I'attivita ispettiva e di
vigilanza, il controllo di gestione e la revisione.

TITOLO VI
PARTECIPAZIONE POPOLARE
CAPO |

LA PARTECIPAZIONE DEI CITTADINI

Art. 53
Principi generali

I Comune garantisce e promuove la partecipaziogiecidtadini all'attivita delllEnte come
espressione del diritto della comunita di concermdirettamente all'esercizio delle funzioni di
rappresentanza degli organi elettivi. A tale fineomosce e favorisce ogni Associazione,
gruppo, movimento intesi a concorrere con metodoadeatico alla predetta attivita.

. Ai sensi del presente statuto, sono titolari dettdidi partecipazione oltre agli iscritti nelliste
elettorali del Comune:

a) I cittadini residenti nel comune, non ancora elgettche abbiano compiuto il sedicesimo
anno di eta;

b) i cittadini non residenti nel comune, ma che neinagpe esercitano la propria attivita
prevalente di lavoro o di studio;

c) gli stranieri e gli apolidi residenti nel Comune.
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Art. 54
Partecipazione al procedimento amministrativo

1. Il Comune nel procedimento amministrativo relatalta adozione di atti che incidano su
situazioni giuridiche soggettive o interessi diffdscittadini, singoli o associati, prevede la
partecipazione degli interessati attraverso laomsi degli atti del procedimento e la
presentazione di memorie scritte e documenti érertiinistrazione ha l'obbligo di valutare.
Nell'esercizio dell' azione amministrativa, gli angdel Comune ed i dipendenti, sono tenuti
a rispettare i fini indicati dalla legge e ad isp&i a criteri di economicita, efficacia e
pubblicita, assicurando la partecipazione dei diittiein conformita a quanto stabilito dalla
legge n° 241 del 7.8.1990, dal presente statutai @edjolamenti comunali. In merito alla
partecipazione del singolo cittadino ad un proceditn amministrativo, l'inizio di tale
procedimento viene comunicato all'interessato, &argdi comunicazione personale
dell'avvio del procedimento nei propri confrontiAlministrazione é tenuta a darne avviso
mediante comunicazione personale. Il soggetto esgato ha diritto di prendere visione
degli atti di tale procedimento; di poter presemtaremorie scritte e documenti entro venti
giorni dal ricevimento della comunicazione; I'Amistnazione ha I'obbligo di valutare tali
memorie e documentazione nei successivi quaraotaigi

Art. 55
Valorizzazione delle libere forme associative

I Comune valorizza le libere forme associative @iganizzazioni del volontariato, assicurando
la partecipazione attiva all'esercizio delle predtinzioni, garantendone l'accesso alle strutture
ed ai servizi comunali e favorendone la promozigeeondo i principi della legislazione
regionale in materia.

Ai soggetti di cui al comma 1 possono essere canosantributi per la realizzazione di
iniziative, opere o progetti specifici di rilevanigeresse comunale. | criteri e le modalita di
erogazione dei contributi sono stabiliti nell'appmsegolamento.

E istituito un albo ove vengono iscritti, a domanglaorganismi associativi e le organizzazioni
del volontariato che operano nel Comune. L'iscnieiall'albo € condizione necessaria per
accedere alle incentivazioni di cui al comma 2.

I Comune, anche su loro iniziativa, consulta keefie forme associative e le organizzazioni di
volontariato sulle questioni ed atti cui esse siateressate.

Art. 56
Consulte comunali

Il Consiglio comunale istituisce consulte per s&tto per tema, composte da rappresentanti di
tutte le organizzazioni e le Associazioni operantiquel settore o attive su quel tema, che
risultino iscritte all'albo di cui all'art. 55.

Le consulte hanno funzioni consultive, di propastii controllo sugli indirizzi dell'Ente.

Il regolamento disciplina l'organizzazione ed mZzitonamento delle consulte.

Art. 57
Riunioni ed Assemblee

I diritto di promuovere riunioni ed assemblee ierma liberta ed autonomia appartiene a tutti i

cittadini, gruppi ed organismi sociali a norma dellostituzione, per il libero svolgimento in
forme democratiche delle attivita politiche, sogigportive e ricreative.
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L'Amministrazione comunale ne facilita I'esercizioettendo a disposizione di tutti i cittadini e
organismi sociali che ne facciano richiesta, odinaatruttura e spazio idoneo. Le condizioni e
le modalita d'uso, appositamente deliberate, dowrgsrecisare le limitazioni e le cautele in
relazione alla statica degli edifici, alla incoluendelle persone e alle norme sull'esercizio dei
locali pubblici.

L'Amministrazione comunale pud convocare assemdblextadini, di lavoratori, di studenti e
di ogni altra categoria sociale:

a) per la formazione di comitati e commissioni;

b) per dibattere problemi;

c) per sottoporre proposte, programmi, consuntivipeehzioni.

La convocazione di cui al precedente comma é diapdal Sindaco, dalla Giunta o dal
Consiglio comunale.

Le modalita di convocazione e di svolgimento delksemblee sono stabilite nell'apposito
regolamento.

Art. 58
Consultazioni

I Comune nel procedimento relativo all'adozioneati che interessano specifiche categorie di
cittadini procede alla consultazione degli inteatissia in forma diretta, mediante questionari,
assemblee, audizioni, sia in forma indiretta meadianterpello dei rappresentanti di categoria
ovvero, quando sia istituita, della consulta dicet

. Quando la consultazione viene effettuata tramitestjonari, essi contengono, oltre ai quesiti
formulati con semplicita e chiarezza, anche ledationi relative alle modalita e ai termini per
la restituzione. La Segreteria comunale disporsetatinio delle risposte pervenute e riassume i
risultati della consultazione che trasmette al &oadl il quale li comunica al Consiglio comunale
ed alla Giunta, per le valutazioni conseguentiy@/yede a darne informazione, con pubblici
avvisi, ai cittadini.

I comma 1 non si applica nei procedimenti relatiliadozione di tariffe, atti relativi a tributi,
strumenti di pianificazione territoriale e altritigper i quali la legge o lo statuto prevedono
specifiche forme di consultazione.

L'Amministrazione comunale provvede altresi allastdtazione obbligatoria per la istituzione
0 gestione dei servizi sociali che coinvolgono lesdciazioni femminili delle utenti, con
particolare riguardo ai temi della salute dellammn

Art. 59
Istanze, Interrogazioni, Petizioni e Proposte

. Gli organismi associativi e i cittadini, anche arrha collettiva, possono rivolgere al Sindaco:

a) Interrogazioni con le quali chiedere ragioni sued®inati comportamenti o aspetti
dell'attivita amministrativa,

b) istanze per chiedere I'emanazione di un atto @ g¢iravvedimento;

c) petizioni per attivare l'iniziativa su questioniidieresse della comunita;

d) proposte per promuovere una migliore tutela diregsi collettivi.

L'Amministrazione ha l'obbligo di esaminarle tentpesnente e di far conoscere agli

interessati la decisione che ne e scaturita.

. Gli atti di cui al comma 1 sono rivolti al Sindaeacontengono, in modo chiaro ed intelligibile

la questione che viene posta o la soluzione cheeieoposta, la sottoscrizione dei presentatori

e il recapito degli stessi.

L'ufficio protocollo rilascia senza spese al comsggrio copia dell'interrogazione, dell'istanza,

petizione o proposta previa apposizione del tindbrarrivo.
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. Alle interrogazioni risponde il Sindaco entro 20omi dal loro ricevimento. L'istanza la
petizione o la proposta sono trasmesse al Consiglatla Giunta a seconda delle rispettive
competenze.

L'Amministrazione ha 30 giorni di tempo per esamgndlatto e far conoscere il proprio
intendimento in merito, o i motivi di un eventuaitardo di esame.

Art. 60
Referendum consultivo

I Comune riconosce fra gli strumenti di partecipae del cittadino all'amministrazione locale,

il referendum consultivo.

Esso e un istituto previsto dalla legge ed ordimiiogpresente statuto e dall'apposito

regolamento con il quale i soggetti indicati atl®8 comma 2, esclusi quelli di cui alla lettera b)

sono chiamati a pronunciarsi su programmi, piamgetti, interventi ed ogni altro atto o

provvedimento, anche a contenuto regolamentarersatvo, attinenti a materie di esclusiva

competenza comunale - escluse quelle di cui al @@mesprimendo sul quesito proposto il

proprio assenso o dissenso affinché gli organualiggompete decidere tengano conto

dell'orientamento prevalente nella comunita.

Il referendum consultivo € richiesto dal Consiglamunale, che fissa il testo da sottoporre agli

elettori. La deliberazione deve essere adottatal amto favorevole della maggioranza dei

consiglieri assegnati. Il Sindaco, divenuta esgaut deliberazione, indice il referendum e da

corso alle procedure previste dal regolamentoitb'elel referendum € proclamato e reso noto

dal Sindaco con i mezzi di comunicazione piu idafénché tutta la cittadinanza ne venga a

conoscenza. Il Consiglio Comunale, entro 60 gidatia proclamazione dei risultati del

referendum, delibera gli atti di indirizzo pertigzione dell'esito delle consultazioni.

Non possono essere oggetto di referendum consuldtiseguenti materie:

a) disciplina dello stato giuridico e delle assunzidnpersonale, piante organiche del
personale e relative variazioni;

b) piani territoriali ed urbanistici, piani per la tbattuazione e relative variazioni;

c) tributi locali, tariffe dei servizi ed altre impasoni;

d) mutui, acquisti ed alienazioni di immobili, permus@palti o concessioni;

e) designazioni e nomine di rappresentanti.

E obbligatorio lo svolgimento del referendum pridigrocedere alla costituzione di una unione

di comuni o alla fusione con altro Comune.

Le consultazioni di cui all'art. 57 ed i referendaamsultivi devono avere per oggetto materie di

esclusiva competenza locale e non possono aven kmygemporaneamente con altre

operazioni di voto. Gli stessi possono essereditrgii soli titolari del diritto di partecipazione

di una o piu frazioni.

Art. 61
Referendum su iniziativa popolare

Il referendum puo essere richiesto da almeno 7&toel iscritti nelle liste elettorali.

La richiesta contiene il quesito che si vuole smitoe alla popolazione, che deve essere
formulato in modo da permettere risposte chiarejaome ed omogenee da parte degli elettori,
e si conclude con la sottoscrizione dei richiedesdin lindicazione completa del loro
riconoscimento.

La richiesta e rivolta al Sindaco che indice il eleihdum da tenersi entro 3 mesi
dall'ammissione, determinando la data e le altrdati@a di svolgimento.

Il referendum €& valido se vi ha partecipato la npéiauno degli aventi diritto ed € approvata la

proposta referendaria che abbia conseguito la raesygia dei voti validamente espressi.
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Il referendum non ha luogo se il Consiglio comundtdibera l'accoglimento del quesito
proposto per la consultazione referendaria.

L'Amministrazione comunale deve prevedere in bilada copertura finanziaria di eventual
spese referendarie.

Art. 62
Ammissibilita del referendum

Il giudizio di ammissibilita del referendum é rinsesal Comitato dei Garanti, che & composto
dal Segretario comunale, dal Difensore Civico eudamembro nominato dal Consiglio a
maggioranza dei due terzi dei suoi componentintfno di una terna di nominativi scelti tra
avvocati iscritti all'albo.

Per le richieste d'iniziativa popolare €& in facoltel comitato promotore di procedere alla
richiesta al Comitato dei Garanti di un preventigmdizio di ammissibilita del quesito
relativamente alla materia e alla formulazione gedsito. A tale scopo € necessario che la
richiesta sia sottoscritta da almeno 1/10 del nontegli elettori necessari per la definitiva
ammissione del referendum.

Art. 63
Indirizzi regolamentari

Nell'ambito dei principi fissati dalla legge e daBtatuto, il regolamento disciplina le modalita
della presentazione della proposta referendariache le procedure per lo svolgimento della
consultazione, prevedendo le garanzie per la ratgoldella votazione e dello scrutinio e le

forme che assicurino la presenza e linterventéunzione di garanzia di rappresentanti dei
promotori all'interno delle diverse fasi del proireento referendario.

Il regolamento stabilisce le modalita con le glidimministrazione comunale garantisce la piu

ampia, completa e tempestiva informazione deidiitiasullo svolgimento del referendum e sul

suo oggetto, nel rispetto dei principi di imparitéakd obiettivita.

La materia referendaria fara riferimento, per qaasampatibile, alle procedure adottate per lo
svolgimento dei referendum abrogativi di leggi aiabdeguandole alla dimensione locale della
consultazione ed eventualmente vagliandole aiiéfia loro semplificazione ed economicita.

Le consultazioni ed i referendum devono riguardaegerie di esclusiva competenza locale e
non possono aver luogo in coincidenza con operaproninciali, comunali e circoscrizionali.

Art. 64
Diritto di accesso

. Ai cittadini singoli o associati & garantita ladita di accesso agli atti dell'amministrazioneie de
soggetti che gestiscono servizi pubblici comursacondo le modalita definite dal regolamento.
. Sono sottratti al diritto di accesso gli atti chispadsizioni legislative dichiarano riservati o

sottoposti a limiti di divulgazione e quelli esjiganente individuati dal regolamento.

Il regolamento oltre ad enucleare le categorieidgglriservati, disciplina anche i casi in cui

applicabile l'istituto dell'accesso differito e @ehorme di organizzazione per il rilascio di copie

Art. 65
Diritto di informazione

. Tutti gli atti dell’Amministrazione, delle Aziendspeciali e delle Istituzioni sono pubblici, con
le limitazioni previste al presente articolo.
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L'Ente deve, di norma, avvalersi, oltre che deiesms tradizionali della notificazione e della
pubblicazione all'albo pretorio, anche dei mezzicdmunicazione ritenuti piu idonei ad
assicurare il massimo di conoscenza degli atti.

L'informazione deve essere esatta, tempestiva, letanp, per gli atti aventi una pluralita di
destinatari, deve avere carattere di generalita.

La Giunta comunale adotta i provvedimenti orgartizzaterni ritenuti idonei a dare concreta
attuazione al diritto di informazione.

Il regolamento sul diritto di accesso detta norrite a garantire I'informazione ai cittadini, nel
rispetto dei principi sopra enunciati e discipllagpubblicazione per gli atti previsti dall'art. 26
della legge 7.8.1990, n° 241.

CAPO I
DIFENSORE CIVICO
Art. 66
Istituzione

E' istituito nel Comune I'Ufficio del Difensore Gto quale garante del buon andamento,
dell'imparzialita, della tempestivita e della ctieeza dell'azione amministrativa.

Il Difensore Civico non e sottoposto ad alcuna fardi dipendenza gerarchica o funzionale
degli organi del Comune ed e tenuto esclusivamamispetto dell'ordinamento vigente.

Per I'esplicazione della funzione del presente ¢a@@mune, ove ne ricorrano le condizioni,
potra stipulare, ai sensi dell'art. 30 del d.Ig&812000, n° 267, apposita convenzione con uno o
pit Comuni o con la Provincia o con la Comunita kéom.

Art. 67
Attribuzioni

. Spetta al Difensore Civico curare, a richiestaidgali cittadini, ovvero di Enti, pubblici o
privati, e di Associazioni il regolare svolgimerdelle loro pratiche presso I'Amministrazione
comunale e gli Enti ed Aziende dipendenti.

E compito del Difensore Civico verificare il rispetiei tempi di risposta alle istanze presentate
dai cittadini, da parte dei Responsabili dei coraptuffici, secondo quanto previsto dalla
legge regionale n°® 52/1999.

Il Difensore Civico agisce d'ufficio, qualora, nedlercizio delle funzioni di cui al comma
precedente, accerti situazioni similari a quelle lpequali € stato richiesto di esplicare il suo
intervento, ovvero qualora abbia notizia di abudi possibili disfunzioni o disorganizzazioni.

Il Difensore Civico puo, inoltre, intervenire digpria iniziativa a fronte di casi di particolare
gravita gia noti e che stiano preoccupando ladiitenza.

Il Difensore Civico ha diritto di ottenere daglifief del Comune e degli Enti ed Aziende
dipendenti copia degli atti e documenti, nonché)i awtizia connessa alla questione trattata.
Al Difensore Civico non puo essere opposto il segmrtufficio ai sensi dei commi 2 e 4
dell'art.24 della legge n. 241 del 1990. Il DiferescCivico € tenuto a sua volta al segreto
d'ufficio secondo le norme di legge.

Il responsabile del servizio che impedisca o ritle$pletamento delle funzioni del Difensore
Civico e soggetto ai provvedimenti disciplinari yiggi dalle norme vigenti.

. Qualora il Difensore Civico venga a conoscenzal'aselrcizio delle sue funzioni, di fatti
costituenti reato, ha I'obbligo di farne rappoita Autorita Giudiziaria.

Il regolamento disciplina le modalita e le procexrldell'intervento del Difensore Civico.
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Art. 68
Elezione del Difensore Civico

Il Difensore Civico e eletto con deliberazione @ansiglio comunale, a maggioranza dei due
terzi dei Consiglieri assegnati al Comune.

La votazione avviene per schede segrete.

Il Difensore deve essere in possesso dei reqdiséieggibilita e di compatibilita con la carica
di Consigliere comunale ed essere scelto fra adiiti che, per preparazione ed esperienza,
diano la massima garanzia di indipendenza, obigttiserenita di giudizio e competenza
giuridico-amministrativa.

L'incarico di Difensore Civico € incompatibile camgni altra carica elettiva pubblica e con
I'esercizio di qualsiasi attivita di lavoro automrmim subordinato, nonché di qualsiasi commercio
o professione, che lo pongono in rapporto con ih@oe di Anghiari.

Il Difensore Civico giura davanti al Consiglio conale prima di assumere l'incarico secondo la
formula dell'art. 11 del D.P.R. 10 gennaio 19573n°

Art. 69
Durata in carica - Decadenza e Revoca

Il Difensore Civico dura in carica 5 anni e pudegsgiconfermato una sola volta.

| poteri del Difensore Civico sono prorogati finldeantrata in carica del successore.
L'incompatibilita, originaria e sopravvenuta, comtpda dichiarazione di decadenza dall'ufficio
da parte del Consiglio Comunale, se l'interessatofa cessare la relativa causa entro 20 giorni
dalla contestazione.

Il Difensore Civico puo essere revocato, con dedib®ne del Consiglio comunale da adottarsi
a maggioranza dei due terzi dei Consiglieri assegiiaComune, per gravi motivi inerenti
all'esercizio delle sue funzioni.

Art. 70
Rapporti con il Consiglio comunale

Il Difensore Civico invia al Consiglio Comunale,temil 31 marzo di ogni anno, la relazione
sull'attivita svolta nell'anno precedente, segrddancasi in cui si sono verificati ritardi ed
irregolarita e formulando osservazioni e suggerimen

Il Consiglio comunale, esaminata la relazione, tadlgt determinazioni di sua competenza che
ritenga opportune.

Il Difensore Civico pu0 partecipare, come ossemetalle riunioni del Consiglio comunale
senza diritto di parola o di voto ancorché congaltPuo esprimere la propria pubblica opinione
solo se richiesto dal Sindaco o da chi presiedgdim collegiale.

Art. 71
Mezzi del Difensore Civico

Il Consiglio comunale stabilisce la sede dell'uffidel Difensore Civico.

Il Difensore Civico si avvale per lo svolgimentoi ggopri compiti istituzionali del personale
del Comune.

Le spese di funzionamento sono impegnate, ancpeogposta del Difensore Civico, e liquidate
secondo le norme e le procedure previste dal vegertinamento.

Al Difensore Civico compete un'indennita nella méprevista dal regolamento di cui al
comma 7 dell'art. 67.
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TITOLO VI

DISPOSIZIONI FINALI

Art. 72
Approvazione e revisione dello statuto

Lo statuto & approvato e modificato, parzialmentetalmente, dal Consiglio comunale, con le
procedure e le speciali maggioranze stabilite diigge. Per le revisioni dello statuto e
costituita un'apposita commissione consiliare, appresentanza, di norma, di tutti i gruppi
consiliari.

Possono avanzare al Consiglio proposte di moddedb statuto il Sindaco, la Giunta, ognuna
delle commissioni consiliari permanenti, ciascumsigliere, duecento cittadini residenti nel
comune che godano dei diritti politici, le Assodta ed Enti di cui all'art. 54 che abbiano un
numero di iscritti non inferiore a duecento. Le ralitd e le procedure per la revisione dello
statuto, comprese quelle relative all'eserciziodiigtto di iniziativa popolare, di partecipazione
e di informazione, sono definite da regolamenti@ehsiglio.

Una proposta di revisione dello statuto che sitagtaspinta dal Consiglio comunale non puo
essere rinnovata fino all'elezione del nuovo Cdiusig

E compito degli organi esecutivi e della Segretedaunale, secondo le rispettive competenze,
curare la pubblicazione e la diffusione del testbadstatuto, sia in sede di prima adozione, sia
dopo ogni modifica.

Entro due anni dall'approvazione del presente tstatuConsiglio comunale ne verifica la
funzionalita proponendo le eventuali modifiche.

Art. 73
Adozione dei regolamenti

1. Il regolamento del Consiglio comunale e deliberitro sei mesi dalla data di entrata in vigore
dello statuto; gli altri regolamenti, esclusi quelie dovranno essere adottati nei termini di
disposizioni di legge, saranno deliberati entr@aono dalla medesima data.

2. Sino all'entrata in vigore dei regolamenti di abcomma precedente continuano ad applicarsi le
norme regolamentari vigenti.

Art. 74
Entrata in vigore dello statuto

1. Dopo l'avvenuta esecutivita, lo Statuto sara pebhbdi nel bollettino ufficiale della Regione,

affisso all'albo pretorio per trenta giorni condaduinviato al Ministero dell'Interno per essere
inserito nella raccolta ufficiale degli statuti.
Lo statuto entra in vigore decorsi trenta giorriladaua affissione all'Albo pretorio.

Art. 75
Norma transitoria e finale

Fino all'entrata in carica del nuovo Consigliouliato eletto dalle prime elezioni che si terranno
successivamente all'approvazione del presentdatatapplica, in luogo dell'art. 12 - commi 3,

4,5, 6 e 7 - la seguente norma transitoria:

“I Consiglieri si costituiscono in gruppi consiliaformati da uno o piu componenti, dandone
comunicazione al Sindaco nella prima seduta dekigba. La costituzione dei gruppi consiliari
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e l'adesione ad un determinato gruppo sono risealéd libera scelta di ciascun consigliere e
sono suscettibili di modifica nel corso del mand&a@scun consigliere non puo partecipare a
piu di un gruppo consiliare”.
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